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भाग - RT 1 

PART I - SECTION 
( भा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , बिनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolution , issued by 
the Ministries of the Govern nent of lodia ( other thail the wliul try of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 
लिपिक श्रेणी परीक्षा, 1981 के नियम 


( ख ) जिसे यषापूर्वोक्त निर्मुस या रिजर्व को स्थानान्तरित फिर 

जाने के लिये हकदार बनने के लिये अपेभित सेवा की अवधि 
पूरी करने के लिये अधिक से अधिक छह मास सेवा करनी है । 


या 


नई दिल्ली, दिनांक 14 फरवरी 1981 
सं० 11/ 4/ 80-मे० से०- 11 - - गृह मन्त्रालय , - कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग, कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सन् 1981 में निम्नलिखित 
संथानों पदों ( तथा उन अन्य सेवामों पयो के लिये, जो आयोग द्वारा 
परीक्षा के लिये प्रावेदन आमंत्रित करने वाले विज्ञापन में सम्मिलित किये 
जायेगे ) में अस्थाई रिक्तियों को भरने के लिये ली जाने वाली प्रति 
योगितात्मक परीक्षामो के नियम मर्वसाधारण की सूचना के लिये प्रकाशित 
किये जाते है : 

(i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड - VI 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ग्रेड-I ] 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा प्रवर श्रेणी ग्रेट 
( iv ) मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा- प्रवर श्रेणी ग्रेड 
( v ) भारत के निर्वाचन प्रायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
( vi ) संसदीय कार्य विभाग, नई दिल्ली में प्रघर श्रेणी लिपिक के 

पव । 
( vii ) महानिरीक्षक , भारत तिन्बत सीमा पुलिस दिल्ली के कार्यालय 

मे प्रवर श्रेणी लिपिक के पद । 
( viii ) केन्द्रीय सतर्कता आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद । 

उरीपक्स सेवायो/पदों के लिये अधिमान प्रायोग द्वारा केवल उन्ही 
उम्मीदवारों से प्रामम्मित किये जायेगे ओ टंकण परीक्षा में प्रविष्ट किय 
जाने के पान होगे । 

2. परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 
पायोग द्वारा समाचार पत्रो में जारी किये गये विज्ञापन में निर्दिष्ट की 
जायेगी । भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियो में भूतपूर्व सैनिक तथा 
अनुसूचित जातियों मोर अनुसूषित आदिम जातियों के उम्मीवयारो तथा 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के लिये आरक्षण किया जायेगा । 

3. ( 1 ) भूतपूर्व सैनिक मे ऐमा व्यम्नि अभिप्रेत है जिसने संघ की 
सशस्त्र मेवामों मे , जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व भारतीय रियायतों की सशस्त्र 
सेनायें भी शामिल है, फिन्त जिनमे अन्तर्गत मामाम राइफल्स सेना मुरक्षा कोर , 
जनरल रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक सहायक सेना और प्रादेशिक सेना 
मही पाते, शपथ ग्रहण के पश्चात् कम में कम छह मास को निरन्तर 
अवधि तक किसी रैक में ( चाहे योद्धा के रूप में या गैर-योदा के रूप 
में ) सेषा की है, और 
( क ) जिसे उमके अपने अनुरोध पर या कवाधार अथवा प्रदक्षता 

के कारण पदच्युति या बर्खास्तगी के कारण के अलावा अन्य 
किमी कप में निर्मुक्त कर दिया गया है, अथवा सी निर्मपिन 
सक के लिये रिमर्ष को स्थानान्तरित कर दिया गया है, गा 


( ग ) जिसे संघ को सशस्त्र सेनामों में पांच वर्ष से सेवा पूरी कर 

लने के पश्चात् उसके अपने ही अनुरोध पर नियम॒मस कर दिया 

गया है । 
(ii ) सविधान अनुसूचित जाति ( मादेण , 1950, सविधान ) अन . 
सूचित जन जाति, प्रादेश , 1950, संविधान ) ( अनुसूचित जाति ) ( संघ 
राज्य केन ) आदेश 1951 ( संविधान अनुसूचित जन जाति ) ( मष 
राज्य क्षेत्र ) मावेश , 1951 ( अनमूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति ) 
सूषिमा ( संशोधन ) आदेश 1956 बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाम 
पुनर्गठन प्रधिनियम,हिमाचल प्रदेश 1966 राज्य अधिनियम , 1970 तथा 
उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम, 1971 कौर अनुमूचित जाति तथा 
अनुसूचित जन जाति ( संशोधन ) अधिनियम 1976 द्वाग यथासंशोधित ) संविधान 
- ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956, संविधान ( अण्डमान और 
निकोमार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन जाति आदेश , 1959, अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन जाति प्रावेश ( सशोधन ) अधिनियम 1976 
द्वारा यथा संशोधन , संविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित 
जाति प्रादेश , 1962 संविधान (दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित 
जनजाति प्रावेश , 1962, संविधान ( पाण्डिचेरी ) अनुसूचित जाति मादेश , 
1964, संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश, 1967, 
संविधान ( गोवा, दमन और दीय ) अनसूचित जनजाति प्रावेश, 1968 तथा 
संविधान (नागालैंड ) अनुसूचित जनजातिया आदेश, 1970, अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति मावेश (सशोधन ) अधिनियम 1976 संविधान 
(मिक्किम ) अनुभूचित जाति प्रादेश, 1978 तथा संविधान (सिक्किम ) अनुसूचित 
जन जाति आदेश, 19781 

( iii ) शारीरिक रूप से विकलाग व्यक्ति से अभिप्राय निम्नलिखित 
श्रेणियों में से किसी से सम्बन्ध व्यक्ति से है: --- 
( क ) बहरे : महरे व्यक्ति ऐसे व्यक्ति हैं जिनको जीवन के मामान्य 

प्रयोजन के लिये सुनने का बाघ न हो , उच्च स्वर के साफ 
बोलने पर वे न तो बिल्कुल सुन सकते हों और न ध्वनि को 
ममय सकते हो , इस वर्ग मे ऐसे मामले भी शामिल हैं जो 
ठीक कान ( गम्भीर रूप से असमर्थ) 90 डेसीबरन से अधिक 
नही सन सकते हो अथवा वानों कानों से पूर्ण रूप से नही सुन 

सकते हों । 
( ब ) शारीरिक रूप से विकलांग :-~~-शारीरिक रूप से विकलाग ऐसे व्यक्ति 

है जिन्हें शारीरिक दोष हो अथवा अंग-विकृति हो जिससे कार्य 
करने में हही, पेशियो तथा जोड़ो में मामान्य रूप से बाधा पैदा 

होती हो । 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 
के गरिणिष्ट [ में विहित विधि से किया जायेगा । 

गरीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारानिर्धारित किये जायगे । 
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भारत का रामपन, फरवरी I 4, 1981, ( माप 25, 1902 ) 


[ भाग 1 - खण्ड 


4. यह प्रावश्यक है कि उम्मीदवार या सो -- 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ब ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग ) मूटान की प्रजा, या 
( घ ) पेसा तिम्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थाई रूप से रहने 

की इच्छा से 1 जमवरी, 1962 से पहले भारत में आ गया 

हो, या 
( 8 ) ऐसा मल भारतीय व्यक्ति जो जो भारत में स्थाई रूप से 

रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशों 
केन्या, उमाण्डा तथा संयुक्त गणराज्य तनजानिया ( भूतपूर्व 
तांगानिका प अंजीबार ), जाम्बिया , मलावी, जायरे , इथोपिया 

पौर पियतमाम से माया हो । 
( 1 ) परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ख ), ( ग ) और ( क ) से संबंधित 
उम्मीवारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम दिया गया पात्रता 
प्रमाण पत्र होना चाहिये । 

( 2) परन्तु यह भी शर्त है कि ऊपर की श्रेणी ( प ) , ( ग ) तथा 
( म ) से संबंधित उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) प्रेड- VI में नियुक्ति 
के लिये पान नहीं होंगे । 

किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण-पत्न 
भावश्यक है, परीमा में बैठने दिया जा सकता है, परन्तु उसे नियुक्ति पन्न 
सभी दिया जा सकता है जब उसे वह मंत्रालय/विभाग आवश्यक प्रमाण 
पन के वे जो उस पर से सम्बन्ध हो जहाँ उम्मीदवार की नियुक्ति की 
संभावमा हो । 

5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिये जम्बरी है कि पहली प्रगस्त , 
1981 को उम्मीदवार की भायु पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और पूरे 
25 वर्ष की न हुई हो प्रति उसका जन्म 2 अगस्त, 1956 मे पहले 
मोर पहली अगस्त 1963 के बाद महमा हो । 

( ख ) उन भतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की मशस्त्र 
सेना में कम से कम छ: महीने की निरन्तर सेवा की हो उनकी सशस्त्र 
सेना की कुल सेवा में तीन वर्ष की वृद्धि नक ऊपरी प्रायु सीमा में छूट 
दी जायेगी । 

इस प्रायु छूट के अधीम परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीववार भूतपूर्व 
सैनिकों के लिये प्रारक्षित अथवा अनारक्षित सभी रिक्तियों के लिये प्रति 
योगी होने के हकदार होगे । 

टिप्पणी : - उपरोक्त नियम 5( ख ) के प्रयोजन के लियेकिसी भूतपूर्व 
कर्मचारी की सशस्त्र सेना में प्रावाहन पर सेवा ( "काल प्राफ सर्विस " ) 
की अवधि भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में समझी जाये । 

( ग ) इन सभी मामलों में ऊपरिलिखित ऊपरी पाय- सीमा में निम्न 
लिखित मौर छूट होगी: 
(i ) यदि उम्मीदवार फिसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
(ii ) यति उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्व पाकिस्तान ( अब अंगला देश ) फा 

वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी, 1964 
मौर 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत 

में प्रप्रजन फिया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 

जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 
देश ) का सदभाविक विस्थापित, व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 71 के बीच की अवधि में उसने भारत मे प्रव्रजन 
किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 


( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से सवभाव पूर्वक प्रत्यापतित या 

प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो मार प्रस्तूबर, 
1964 के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रभजन किया हो 

या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति का हो 

और श्रीलंका से सदभाव पूर्वक प्रत्यापतित या प्रत्यावर्तित 
होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर, 1964 
के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रवजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मुलक व्यक्ति हो और उसने 

कोनिया, उगांडा तंजानिया , संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया 
हो या जाबिया , मलाबी, मेरे पार इथोपिया से प्रत्यावर्तित हो 

तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से सदभाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 

व्यक्ति हो और उसने 1 जन, 1963 को या उसके बाद 

भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का हो और बर्मा से सद्भाव पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मूलक 
व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून, 1963 को या उसके भाव 

भारत में प्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( ix ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त पोस 

में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
मेवा से मुक्त किये गये रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 

र सर्ष तक । 
( x ) किसी दूसरे देश के माथ संघर्ष में या किमी अशांतिग्रस्त क्षेन्न 

में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा में निर्मुझ्न किये गये ऐसे ग्भा कार्मिकों के लिये, जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हों तो अधिक 

में अधिक 8 वर्ष तक । 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के मीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा 
मे निर्मुक्त किये गये सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिकों के 

लिये अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फोजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा मे 
निर्मुक्त सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिकों के लिये, जो 
अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति के हों , अधिक 

से अधिक 8 वर्ष तक । 
( xiii ) यदि कोई उम्मीववार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपन्न हो ) मीर ऐसा 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राज 
दूतावास द्वारा जारी किया गया पापातकाल का प्रमाण पत्र है, 
और जो वियतमाम से जुलाई , 1975 से पहले भारत नहीं 

आया है, तो उसके लिये अधिक से अधिक 3 वर्ष । । 
( xiv ) यवि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलाग हो अर्थात् जिसका 

कोई मंग विकत है तो , अधिक से अधिक 10 वर्ष पौर 
( xv ) ऐसी विधवाओं, तलाकशुका महिलाप्रा और न्यायिक तौर 

पर अपने पतियों से अलग हुई महिलामों के मामले में जिन्होंने 
पुनर्विवाह नही किया है, 35 वर्ष की पायु ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन जाति की महिलाओं के लिये 10 वर्ष तक ) । 
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( घ ) उक्त ऊपरी आयु-सीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 वर्ष 
तक मायु की छूट दी जायेगी जो भारत सरकार के विभिन्न विभागों में 
तथा निर्वाचन प्रायोग के कार्यालय में लिपिकों/ सहायकों/ संकलकों/ भंडार 
रक्षकों के पदो पर नियमित रूप से नियक्त है और 1- 8-1981 को जिन्होंने 
लिपिकों के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्सर मेवा की है मार उसी 
रूप में कार्य करते आ रहे है । 

परम्तु यह भी शर्त है कि उक्त प्रायु को छुट उन व्यक्तियों को नहीं 
दी जायेगी जो मंत्रालयों/विभागों और सम्बन्ध कार्यालयों में ( 1 ) केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा पौर ( 2 ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) ( 3 ) रेलवे 
सचिवालय सेवा प्रौर ( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा मे लिपिकों 
के रूप में कार्य कर रहे हैं तथा उन व्यक्तियो को जो भूतपूर्व सैनिक 
है , और भूतपूर्व सैनिको के लिये प्रारक्षित रिक्तियों के लिये परीक्षा में 
बैठ रहे हैं । 

( अ ) उक्त ऊपरी आयु सीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 
वर्ष की भायु तक छूट दी जायेगी जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
में भाग लेने वाले भारत सरकार के विभिन्न मंत्रालयों/विभागो और 
सम्बन्ध कार्यालयों में हिन्दी लिपिक/ हिन्दी टंकण के पदों पर नियुक्त है 
और 1- 8- 1981 को जिन्होंने हिन्दी लिपिकों/हिन्दी टककों के रूप में 
कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप में कार्य करते 
मा रहे हैं । 

परन्तु शर्त यह है कि उक्त प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्टि हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय मषिवालय लिपिक सेवा 
में रिक्तियों के लिये प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

( स ) ऊपरी भायु सीमा में सैनिक- लिपिकों को 45 वर्ष की आयु नक 
की छूट दी जायेगी जो सशस्त्र सेना में अपनी कलर सेवा के अन्तिम 
वर्ष में है अर्थात् उनको जो सेना से 2 अगस्त 1981 से पहली अगस्त , 
1982 की अवधि में निवृत्त होने वाले हैं , ऐसे उम्मीदवारो को शल्क 
में कोई छूट नहीं दी जायेगी । 

परम्सु शर्त यह है कि उक्त प्रायु की छट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्ट उम्मीदवारो केवल सशस्त्र मेना मुख्यालय तथा अन्तर्सेवा संगठनों 
मे रिक्त स्थानों के लिये हों , जो भूतपूर्व सैमिकों के लिये प्रारक्षिप्त नहीं 
हैं , प्रतियोगिता के पात्र होगे । 

( छ ) उन टेलीफोन आपरेटरी के लिये कोई ऊपरी आयु सीमा नहीं 
होगी, जो विमांक पहली अगस्त, 1981 को विदेश मंत्रालय में नियुक्त 
होंगे और जिनकी नियुक्ति यथावत् जारी रहेगी । 

टिप्पणी 1: — डाक य तार विभाग के अधीनस्य कार्यालयों में नियुक्त 
रेल डाम छटाईकारो की सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( प ) के प्रयोजन के लिये 
लिपिक के ग्रेड में की गई सेवा मानी जायेगी । 

टिप्पणी 2: यदि किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 
5 ( घ ), नियम 5( छ ) और नियम 5 ( छ ) मे उल्लिखित प्राय सम्बन्धी 
रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने दिया गया हो और यदि प्रावेदन 
पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने में पहले या बाद में , वह मौकरी से 
स्यागपत्र दे दे या उसके विभाग द्वारा उसकी सेवायें समाप्त कर दी जाये, 
तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती हैं , लेकिन यदि प्रावेदन पन्न 
प्रस्तुत करने के बाद मेवा या पद से उसकी छंटनी हा जाय तो बह पान 
बना रहेगा । 
___ टिप्पणी 3. - - किसी लिपिक को जो गक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से किमी 
निःसवर्ग पद ( एक्म फेडर-पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्त हो, अन्य सब प्रकार से 
पान होने पर परीक्षा में बैठने दिया जायेगा । 


प्रापरेटर सक्षम प्राधिकारी के अनमोदन से अन्य असंवर्ग पदों पर प्रतिनियुक्ति 
पर हां , ये इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र होंगे यदि वे अन्मया पात्र हों । 
यह उस व्यक्ति पर भी लागू होगा जो किसी अन्य मसंवर्ग पर या स्थाना 
लरण पर किसी अन्य सेना में नियुक्त किया गया है, यदि उस समय 
टेलीफोन आपरेटर के पद में उसका पुनर्गणाधिकार है । 

टिप्पणी 5: - - जहां तक इस नियम की उक्त श्रेणी ( छ ) के अन्तर्गत 
माने वाले व्यक्तियों का सम्बन्ध है, यह परीक्षा महक होगी , 
योगितात्मक नही । उनमो टंकण परीक्षा मे नही बैठना होगा । जो इस 
परीक्षा का एक भाग है । उन्होंने पहले से टंकण परीक्षा पास नहीं कर 
रखी होगी, तो उन्हें इम प्रायोग द्वारा ली गई कोई प्रावर्ती टंकण परीक्षा 
निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के 
अन्दर पाम करनी होगी । यदि वे यह परीक्षा पास नहीं करेंगे तो उन्हें 
कोई वार्षिक वेतन वृद्धि नहीं दी जायेगी, जब तक कि वे कथित परीक्षा 
पास नहीं कर लेगे । पायोग द्वारा सिफारिश किया गया टेलीफोम प्रापरेटर 
केवल भारतीय विदेश सेवा ख ग्रेड VI में लिया जायेगा । 

ऊपर बताई गई स्थितियो के अलावा निर्धारित प्रायु- सीमामो में किसी 
हालत में छुट नहीं दी जा सकेगी । 

. भारत में केन्द्रीय प्रथवा राज्य विधान मण्डल के किमी प्रधि 
नियम द्वारा नियमित किमी विश्वविद्यालय की मैट्रिक की परीक्षा अपवा 
माध्यमिक विद्यालय , उच्च विद्यालय के अन्त में फिमी राज्य शिक्षा बोर्ड 
द्वारा ली जाने वाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण पत्र जो उम राज्म 
मरकार/ भारत सरकार द्वारा सेवामो मे प्रवेश के लिये मैट्रिक प्रमाण-पत्र 
के समकक्ष माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा असण्य पाम की 
होनी चाहिये । 

टिप्पणी 1: — यदि कोई उम्मीवधार किमी ऐमी परीक्षा में बैठा हो 
जिम के पाम करने में यह प्रायोग की परीक्षा के लिये शैक्षणिक रूप में 
पान हो जायेगा परन्तु जिम का परिणाम उमे सूचित न किया गया हो 
नथा ऐमा उम्मीदवार भी जो किसी ऐमी महक परीक्षा में बैठने का विचार 
कर रहा हो , वह प्रायोग की परीक्षा में प्रवेश का पास नही होगा । 

टिप्पणी 2:-- कुछ विशिष्ट मामलो में जहां कि उम्मीदवार के पास 
उक्त नियमों के अनुमार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय सरकार उमे महता 
प्राप्त उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि वह उस स्तर तक महता प्राप्त 
हो जो उम मरकार की राय में परीक्षा में प्रवेश करने के लिये यथोचित 


7. ( 1 ) जिम व्यक्ति ने : -- 
( क ) एमे व्यक्ति में विवाह अनुबन्ध किया है , जिसका/जिमकी पति / 

पत्नी जीवित है , या 
( ख ) शिमने जीवित पति या पत्नी के होस लुए किसी व्यक्ति में 

विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , तो वह सेवा में नियुक्ति 
के लिये तम तक पान नहीं माना जायेगा जब तक कि केन्द्रीय 
मरकार मन्तुष्ट न हो जाये कि ऐसे व्यक्ति को विवाह में 
दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्निक कानून के अनुसार ऐमा विवाह 
स्वीकार है तथा मा करने के अन्य कारण है और जब तक 
उसकी इम नियममें से छट न दे दे । 


2. जिस व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिक में विवाह किया है , वह भारतीय 
विदेश मेवा स ग्रेप- VI की नियुक्ति के लिये पान नही माना आयेगा । 

8. जो उम्मीदवार पहले में म्याई अथवा अस्थाई रूप में सरकारी 
नौकरी में हो , वह परीक्षा में बैठने के लिये सीधे प्रावेदन कर सकता है 
परन्तु उसे टंकण परीक्षा में बैठने की अनुमति में पहले अपने कार्यालय 
से एक अनापत्ति प्रमाण पत्र भेजमा होगा । 

। उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में स्वस्थ होना 
चाहिये और उसमें कोई गा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिये जो संबंधित 
___ सया /पन के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को फुशलतापूर्वक निभाने 


टिप्पणी 4. - - विदेश मन्त्रालय में भाग ले रहे कार्यालयो/विभागो में काम 
कर रहा कोई स्थाई अथवा अस्थाई टेलीफोन प्रापरेटर इम परीक्षा में 
बैटने का पात्र होगा परन्तु तिमी टेलीफोन प्रापरेटर को परीक्षा पास करन 
के नियमी में पत्रिक प्रजभर प्रदान नहीं किये जायेंगे । जो नीफोन 
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वारा परीक्षामो के में पाम हुए पाये जायेंगे उन की अनारक्षित रिक्तियो 
की संख्या तक नियुक्ति के लिये सिफारिश की जायेगी । 

लेकिन यह भी गत है कि अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के लिये निर्धारित प्रारक्षित रिक्तियो की संख्या 
मामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई तो उनके लिये प्रारक्षित स्थानों की 
पूर्ति के लिये , पायोग निर्धारित सामान्य स्तर में रियायत देकर भी अनु 
सूचित जातियों / अनुसूचित आदिम जातियो के मदम्यो के लिये प्रारक्षित 
स्थानो को सख्या तक स्थानो पर परीक्षा में उनक योग्यता क्रम के स्थान 
पर ध्यान दिये बिना ही , उनकी नियुक्ति के लिये सिफारिश कर सकता 
है, बशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने के योग्य हो । 
___ मागे यह भी शर्ते है कि अनुसूचित जाति/ अनुसूचित प्राविम जाति 
के भूतसूर्य मंनिक उम्मीदवारो के लिये निर्धारित प्रारक्षित रिमित्तयों की 
मख्या सामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई हो तो उसके लिये प्रारक्षित 
स्थानों की पूर्षि के लिये आयोग सामान्य स्सर में रिहायत देकर भी भृत 
पूर्व सैनिकों के लिये आरक्षित स्थानों में से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
आदिम जाति के भूतपूर्व सैनिको के लिये प्रारक्षित स्थानो की संख्या तक 
स्थानो पर , परीक्षा में उनके योग्यता क्रम पर ध्यान विये बिना ही उनकी 
नियुक्ति के लिये सिफारिश कर सकता है , बशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने 
के योग्य हो । 


16. परीक्षा परिणाम के माधार पर नियुक्तिया करते समय किमी 
उम्मीदवार द्वारा आवेवम पन देते ममय विभिन्न सेवायो/पदो के लिये 
बताई गई प्राथमिकतामों का ममुचित ध्यान रखा जायेगा । 

17. हर एक उम्मीववार को परीक्षा-फल की सूचना मिस रूप में 
तथा किस प्रकार दी जाये , इसका निर्णय प्रायोग अपने विवेकानुसार करेगा 
और आयोग परीक्षा-फल के सम्बन्ध मे उनसे कोई पत्न व्यवहार नहीं 
करेगा । 


में बाधक हों । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा पिहित डाक्टरी परीक्षा के 
बाव किसी उम्मीवार के बारे में यह ज्ञात मा कि वह इन अपेक्षामो 
को पूरा नही कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जायेगी । केवल 
उनहीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जायेगी जिन पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने की संभावना होगी । 

टिप्पणी -- प्रशस्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिको के मामले मे रक्षा मेवा के 
सैन्य विघटन डाक्टरी मोर्ड ( सीयावीलाइजेशन मेडिकल बोर्ड ) द्वारा दिया 
गया स्वस्थता प्रमाण-पत्र नियुक्ति के प्रयोजन के लिये पर्याप्त मममा 
जायेगा । 
____ 10. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में पायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11. किसी भी उम्मीववार को परीक्षा में तन तक नही बैठने दिया 
मायेगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश पत्र ( मर्टिफिकेट माफ 
एडमिशन ) न हो । 
___ 12 मशस्त्र सेना से निवृत्त भूतपूर्व सैनिक तपा जिन्ह प्रायोग के 
विज्ञापन के अन्तर्गत शुल्क की छूट दी गई है , को छोड़कर सभी उम्मीदवारो 
को निर्धारित शुल्क देना होगा । 

13 यदि उम्मीदवार में अपनी उम्मीदवारी के लिये किसी प्रकार 
की सहायता प्राप्त करने का यत्न किया सो उसे परीक्षा में प्रवेश के 
लिये प्रायोग्य मामा मा मकता है । 
____ 1. यदि किमी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित माता के 
लिये दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो अबकि उममे 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन 

प्राप्त किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा में है , अथवा 
(iii ) किमी अन्य व्यक्ति से छन् - म्प में कार्य माधन कगया है , 

अथवा 
(iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुन कि ये है जिनमे नथ्यो 

को विगाया गया हो , प्रथया 
( v ) गलत या मठे कर्सष्य दिये है या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है , अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किमी अन्य अभियमित अथवा 

अनुचित उपायों का महारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन मे अनुचित तरीके अपनाये है , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अमुचित प्रापरण किया है, अथवा 
(ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित मभी अथवा किमी भी कार्य के 

द्वारा पायोग को प्रवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो उस 
पर आपराधिक अभियोग (किमिमल प्रामीक्यूशन ) सलाया जा 

सकता है और उसके माप ही उमे---- 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा में , जिसका वह उम्मीदवार है, बैठने 

के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप में प्रथया एक विशेष अवधि के लिये 

( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली फिमी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये , 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी भी नौकरी 

से पारित किया जा सकता है , और 
( ग ) उपर्युक्न नियमो के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

मकती है यदि वह पहले में सरकारी नौकरी में हो । 
15 परीक्षा के बाद उन उम्मीवधागे को जो टंकण परीक्षा मे पाग 
होगे अपवा जिनको छूट मिल जायेगी लिखित परीक्षा में प्रत्येक 
उम्मीदवार को अन्तिम रुप में दिये गये मल प्रको के प्राचार गरबा 
घेण्टममें रमा जायेगा तथा उसी का मे पिने उम्मीदवार मामांग 


18 प्रावश्यक जाच के बाद जब तक सरकार मन्तुष्ट न हो जाये 
कि उम्मीदवार इम सेवा/ पद पर नियुक्ति के लिये हर प्रकार में उप 
युक्त है , तब तक परीक्षा में पाम हो जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार 
नही मिल जाता । 

ए . एल. राजेन्द्रना, अवर सचिव 


- - - - - 


परिशिष्ट - I 
1 परीक्षा वो भागी में ली जायेगी अर्थात् भाग - I लिखित परीक्षा 
और भाग II टंकण परीक्षा । 

भाग [ -लिखित परीक्षा - लिखित परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिये 
दिया गया ममय और प्रत्येक विषय के पूर्णाक हम प्रकार लोगे -- 


पन्न संख्या 


विषय 


पूर्णांक 


दिया गया 
ममय 


(I ) अग्रेजी भाषा 
( II ) सामान्य अध्ययन 


150 1 1/ 2 घंटा 
150 1 1/ 2 , 


- 


- 


- 


- 


भाग [ I टेमण परीक्षा- टंकण परीक्षा में लगातार टाइप करने की 
मामग्री ( निंग मैटर ) का एक 10 मिनट का पत्र होगा । 

2. अगेजी भाषा तथा मामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र प्राक्टिव टाइप 
के होगे । 

१ टकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग II मे बैठने 
के निये कवन वही उम्मीदवार पाव होगे जो लिखित परीक्षा में प्रायोग 
के विवानुमार न किया गया एफ न्युनतम माना प्राप्त करेंगे । 


भाग - थर ] 
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___ 4 परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनुसार केवल वे ही उम्मीव 
वार नियुक्ति के लिये सिफारिश का पात्र होंग ओ अंग्रेजी में नाम में नम 
30 शब्द प्रति मिनट की गति में अथवा हिन्दी में कम से कम 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति में टंकण परीक्षा पास करेगे । 


( ग्रह विदेश मंत्रालय में नियुक्त टेलीफोन आपरेटरी पर लागू नहीं 
होना ) । 


( अ ) सामान्य ज्ञान - 

भारत का संविधोन, भारताय इतिहाम तथा सस्कृति , भारत 
का सामान्य एवं आर्थिक भूगोल , सामयिक घटनायो 
और प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले ऐसे विषयो की जानकारी 
नथा उनके वैज्ञानिक पक्षो का अनुभव जिमकी किसी शिक्षित 
व्यक्ति से प्राशा की जा सकती है । उम्मीदवार के उत्तर 
ऐसे होने चाहिये जिनसे यह पता चले कि उन्होंने प्रश्नों को 
मुग्मित्तापूर्वक समान लिया है तथा किसी पाठ्य पुस्तक का 
विस्तत प्रध्ययम नही किया है । 


टिप्पणी I:- -जिन उम्मीदवारों ने संघ लोक सेवा आयोग अथवा 
सचिवालय प्रशिक्षणशाला या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान मा 
प्रधीनस्थ सेवा आयोग या कर्मचारी चयम आयोग द्वारा प्रायोजित टंकण 
परीक्षा अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की गति से मपया हिन्दी में 
25 शब्द प्रति मिनट की गति से पहले ही पास कर ली हो उन्हें इस 
परीक्षा में बैठने की प्रावश्यकता नहीं है । ऐसे उम्मीदवारों को पास की 
गई टंकण परीक्षा में अपना रोल मम्बर तया परीक्षा की तारीख बतानी 
चाहिये । 

टिप्पणी II: - जो उम्मीदवार किसी शारीरिक प्रशक्तता के कारण 
टंकण परीक्षा पास करने के लिये स्थाई रूप से अयोग्य होने का दावा 
करता है, उसे गह मंत्रालय कार्मिक तपा प्रशासनिक सुधार विभाग में 
केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदम से इस परीक्षा के वेने और पास करने की 
शर्त से छट दी जा सकती है बशर्ते कि ऐसे उम्मीदवार को जब टंकण 
परीक्षा देने के लिये कहा जाये तो वह सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् 
सिविल सर्जन में निर्धारित प्रपत्र में एक प्रमाण पत्र मायोग को प्रस्तुत करे 
जिसमें उसको किसी पारीरिक अशक्तता के कारण टंकण परीक्षा पास करने 
के लिये स्थाई रूप से प्रयोक्य घोषित किया गया हो । 

5. उम्मीदवारों को टंकण परीक्षा के लिये अपनी टाईप मशीम लामी 
होगी । स्टेन्स साईज के रोलर वाली टाईप मशीन के लिये काम दे 
सकेगी । 

6. उम्मीववारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी 
लिपि ) में दें अथवा अंग्रेजी में । 
___ _ 7. टंकण परीक्षा के उसर हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में देने के 
हालक उम्मीदवारों को अपना इरावा भावेदन -पत्र में स्पष्टतः लिख देना 
पाहिये अन्यथा यह समझा जायेगा कि वे टंकण परीक्षा अंग्रेजी में देंगे । 
एक बार चुना हुमा विकल्प अन्तिम होगा और इसके परिवर्तन के लिये 
कोई अनुरोध साधारणतः स्वीकार नहीं होगा । उम्मीदवार द्वारा चुनी 
गई भाषा के सिवाय किसी अन्य भाषा में टंकण परीक्षा देने पर कोई 
मंक नही दिये जायेंगे । 

8 लिखित परीक्षा फा पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची में 
दिया गया है । 
___ 9. उम्मीववार को सभी उत्तर अपने हाप से लिखने होगे । किसी भी 
हालत में उन्हें लिखने के लिये अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति 
नही दी जायेगी । 


परिशिष्ट II 
उन सेवामो/पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिये इस परीक्षा 
द्वारा भर्ती की जा रही है । 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित वो मेर है : 
1. उच्च श्रेणी र २० 330-10-380-40 रो०-12-300-10 रो . . 
____ 15- 5601 
2. प्रवर श्रेणी प्रेग रु. 260- 6- 290-4० रो० - 6-326-8- 366-10 

रो०- 8- 390- 10- 400 । 
2. अवर श्रेणी मे में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परिषीकामीन 
रहेगे । इस अवधि के दौरान वे सरकार द्वारा यपानिर्धारित प्रशिक्षण 
प्राप्त करेंगे पौर विभागीय परीक्षायें पास करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान 
पर्याप्त प्रगसि न दिखाने पर या परीक्षायें पास न कर सकने पर परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति मौकरी से हटाया जा सकता है । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीम लिपिक 
की पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य या पाचरस सरकार की 
राम में प्रसन्तोषजनक रहा हो, उसे सेवा से निकाला जा सकता है या 
सरफार उसकी परिवीक्षा की अवधि जितनी गहाना उचित समझे, बड़ा 

सकती है । 
4. प्रवर श्रेणी ग्रेस में भर्ती किये गये व्यक्तियों को केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यकर्ता कार्यालयों 
में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायेगा । उनकी किसी भी समय 
किसी भी ऐसे प्रग्य मंशालय या कार्यालय में बदली भी हो सकती है जो 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग ले रहे है । 

5 प्रवर श्रेणी प्रेस में भर्ती किये गये व्यक्ति इस सम्बर में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी प्रेड में पदोन्नत किये जाने 
के पात्र होंगे । स्थाई या नियमित रूप से नियुक्त किये गये अस्थाई पबर 
श्रेणी लिपिक , जो सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में यथानिविष्ट निर्णायक तारीख 
को 5 वर्ष की अनुमोदित या निरन्तर सेवा अवधि पूरी कर चकेंगे, वे 
उच्च श्रेणी लिपिक को सीमित विभागीय प्रतियोगिता में बैठने के पान 
होंगे । 

6. अवर श्रेणी ग्रेस में भर्ती किये गये व्यक्ति इस सम्बन्ध में सरकार 
धारा निर्धारित तारीख को कम से कम वो वर्ष , अनुमोवित तपा 
निरन्तर सेना करने के बाद श्रेणी " " के प्रायलिपिकों की परीक्षा में बैठने 
के पास होंगे । इस परीक्षा के लिये अधिकतम आयु सीमा निर्णायक तारीख 
को 50 वर्ष होनी चाहिये । 

7. जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय मणियालय लिपिक सेवा के 
प्रवर श्रेणी प्रेम में उनकी इच्छा के अनुसार की जायेगी, वे उस नियुक्ति 
के पश्चात् भारतीय विदेश सेवा ( स ) के कार में प्रथया रेलवे बोर्ड के 
सचिवालय लिपिक सेवा योजना में शामिल किसी पद पर स्थानान्तरण 
या नियुक्ति की मांग नहीं कर सकेंगे । 


हाप से लिखने 


लिखने के लिये 


नही 


10. पायोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
में अहंता ( न्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 


अनुसूची 
भाग 1 -लिखित परीक्षा में मम्मिलित विषयों का पाठ्यक्रम 
1. अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान : 
( क ) अंग्रेजी भाषा में प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे यह पता 

लगाया जा सके कि उम्मीदवार को अंग्रेजी व्याकरण, शब्द 
भंभर वर्ण-विन्यास समानार्थक , विपरीतार्थक शब्दो का फितना 
शान है तथा अंग्रेजी भाषा के सही और गलत प्रयोग को ममलने 
की शक्ति तथा उनमें विवेक करने की योग्यता कितनी है । 
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[ भाग 


- 


1 


. 


. 


( a) ने गोई सचिवालय विपिभ, रोना 

रेलवे बोई मचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय में नियुक्ति प्रवर 
श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्ने नियक्ति, प्रशिक्षण, पदोन्नति , प्रादि रेलवे 
बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा नियम, 1970 से जो समय समय पर बने 
है , संचालित होती है । 

2. रेलवे बोर्ड मचिवालय लिपिक सेवा को निम्नलिखित दो श्रेणियां 


. भागलीप विवेश मेवा ( ख ) के ग्रेड VI में नियमन पभिकारी 
विदेशों में नियुक्त किये जाने पर उन भतो मीर मुफ्त आवाम के पात्र 
होंगे, जो समय समय पर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के उस ग्रेस में अधि 
कारियों के लिये स्वीकार्य होत हैं । 

3 इस परीक्षा के परिणामो के आधार पर भारतीय विदेश मेवा 
( स ) में नियुक्त उम्मीदवार को , मुख्यालय में प्रथवा भारत या बिदेश 
में कही भी जहां वे नियंत्रक अधिकारी द्वारा लगाये जायें मेवा करनी 
होगी । 
____ 4. इम सेवा में नियुक्ति , पुष्टीकरण तथा वरिष्ठता की शर्त भारतीय 
विवेश सेवा ( घ ) भर्ती, संवर्ग वरिष्ठता तथा पदोन्नति नियम 1984 के 
मंगत उपबन्धों तथा बाद में सरकार द्वाग बनाये गये नियमों और आवेशों 
के अधीन होंगी । 
( ष ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा 

मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा में निम्नलिखित ग्रेर है : 
उच्च श्रेणी ग्रेड: -- रु. 330-10-380-1० रो०-12-500-६० रो० 

15 -500 । 
प्रवर घेणी ग्रेड: - रु . 360- 6-200-4० रो०- 6- 326- 6- 366-द० 

रो० - 8- 390- 10- 4001 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पद प्रवर श्रेणी लिपिकों में से पयोमति 
द्वारा भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल प्रवर श्रेणी ग्रेड में ही की जाती 


उच्च श्रेणी लिपिक 60 330 - 10- 380 - द० रो० - 12- 500 - ८० रो 

15- 5601 
प्रवर श्रेणी लिपिक रु . 260- 6- 290-६० रो०- 6-326- 8-366-६० 

रो०- 8- 390- 10- 400 । 
3. सीधी भर्ती केवल अबर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में ही की जाती 
है । प्रवर श्रेणी ग्रेस में भर्ती हुए व्यक्ति दो साल परिवीक्षाधीन रहेंगे 
और इस अवधि में उन्हें वैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे और पैसी विभागीय 
परीक्षामो में उत्तीर्ण होना होगा जो सरकार द्वारा निर्धारित किये जायेंगे । 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखलाने पर अथवा परीक्षा में अनुत्तीर्ण 
होने पर उन्हें सेवा में हटाया जा सकता है । 

4. निम्न श्रेणी प्रेस में भर्ती किये गये व्यक्ति इस सम्बन्ध में समय 
ममय पर लागु नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेस में पोषति के पान 
होंगे । ऐसे स्थाई अथवा नियमित रूप में नियुक्त निम्न श्रेणी लिपिक, जो 
इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा निर्धारित निर्णायक तारीख को रेलवे 
बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी प्रेस में 5 वर्ष की अममोक्ति 
नथा लगातार सेवा पूरी कर चुके हों, रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा 
की उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने 
के पास होंगे । 

5. निम्न श्रेणी ग्रेस में भर्ती किये गये व्यक्ति इस सम्बन्ध में सरकार 
द्वारा पानिर्धारित निर्णायक तारीष को कम से कम 2 वर्ष की अनु 
मोपित सषा नमातार सेवा पूरी कर चुकने के बाव, रेल मंत्रालय द्वारा 
रेल पो सचिवालय भागुलिपिक सेवा की श्रेणी "ष " के लिये ली जाने 
वाली सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 
इस परीक्षा के लिये ऊपरी प्राय सीमा निर्णायक तारीख को 45 वर्ष है । 

8. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेल मंत्रालय तक सीमित है 
और उसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की भाति अन्य 
मंत्रालयों में स्थानान्तरित नही हो सकते हैं । 

7. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के सदस्य जो इन नियमों के 
आधीन भर्ती किये गये है :-- - 

( 1 ) पैगम के लाभों के हकदार होंगे, और 
( 2) जब वे नौकरी में नियुक्त हुए हों , उम तारीख को नियक्त 

रेलवे कर्मचारियों के लिये लागू और अंशवायी राज्य रेलवे 
भविष्य निधि के नियमों के अधीम उस निधि में प्रणवान 

करेंगे । 
8. रेल मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारी मन्य रेलवे कर्मचारियों की 
भांति ही बराबर मात्रा में प्रिविलेज पासों और प्रिविलेज टिकट पाईरों के 
हकदार होंगे । 

9. जहां तक छुट्टी तथा सेषा की अन्य शो का मम्बन्ध है, 
रेलवे बोर्ड मचिबालय सेवा में शामिल कर्मचारियों को , उसी प्रकार की 
मविधायें है जैसी कि अन्य रेल कर्मचारियों को, किन्तु चिकित्सा सुविधायें 
उन्हें दूसरे केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी, जिनका मुख्यालय नई दिल्ली है, 
के ममान है । 
( ग ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) ग्रेड- VI 

वेतनमान : - रु० 260- 6 - 290-६० रो०- 6- 326- 8 -368-६० रो०- 80 
390- 10 - 4001 


2. अवर श्रेणी ग्रेड में भतीं किये गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधिकारी के विषेक पर बढ़ाई 
जा सकती है । इस अवधि में प्रसन्तोषजनक सेवा रिकार्य के परिणामस्वरूप 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा से हटाया जा सकता है । परिवीक्षा की 
अवधि में उन्हें समय -समय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है 
तथा परीक्षा भी पास करनी पड़ सकती है । 

3. प्रवर श्रेणी लिपिक समय-समय पर लागू नियमों के अनुसार 
पुष्टिकरण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4. मशस्त्र सेना मुख्यालय में भतीं किये गये अवर श्रेणी लिपिक 
आमतौर पर दिल्ली/ नई दिल्ली स्थित सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर 
सेवा संगठनो के किसी कार्यालय में नियुक्त किये जायेंगे । किन्तु लोक 
हित में भारत में कही भी उनकी बबली की जा सकती है । 

5. छद्री , चिकित्सा महायता तथा सेवा की अन्य शर्ते वही है जो 
मशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर सेवा संगठनों में नियक्त अन्य लिपिक 
वर्गीय कर्मचारियों पर लागू होती है । 
( अ ) संसदीय मामलों का विभाग 

इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतनमान रु० 
260- 6- 290-८० रो० -328- 8- 366-40 गे०- 8- 390 -10- 400 है । 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चुनाव करके सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रखा जायेगा । 
( च ) भारत-तिम्बत सीमा पुलिस 

भारत निम्मत सीमा पुलिम में निम्न श्रेणी लिपिक का बेतनमान 
रु . 260- 6- 290-10 रो०-6 -326-8- 366-40 गे०- 8-390-10- 400 है । 

इस परीक्षा के परिणाम के माघार पर पदों पर नियक्त उम्मीदवार 
दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन होगे । 
( छ ) केन्द्रीय मतर्फमा प्रायोग तथा निर्वाचन आयोग 

1. प्रायोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का वेतनमान रु० 260 
8- 290-६० रो०- 6- 326-8 -366-६० रो०- 8- 390 -10-400 है । 

१. केन्द्रीय मतर्कता पायोग तथा निर्मापन पायोग में निम्न श्रेणी 
सिपिकों के पद के० स० लि० से० में शामिल नहीं है । 
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____ 3. नियुक्त किये गये व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन 
होंगे । 


4. केन्द्रीय सतर्कता पायोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचन आयोग में 8 
वर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात् वे उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पदोन्नति 
के लिये पान होगे । 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति निम्नलिखित 
को भेजी जाये । सभी राज्य सरकारें और संव शासित क्षेत्र के प्रशासन , 
प्रधान मंत्री का सचिवालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय , समदीय कार्य विभाग , 
लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय, योजना प्रायोग, राष्ट्रपति 
का सचिवालय , भारत के नियंत्रक और महालेखापाल , मुख्य येतन और 
लेखा अधिकारी, भारत सरकार के सभी मंत्रालय और विभाग । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि सामान्य सूचना के लिये संकल्प 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

एम० प्रार० कोल्हटकर , संयुक्त सचिव 


शिक्षा और संस्कृति मंशालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 23 जनवरी 1981 


संकल्प 


सं० ई० 11011/ 26/ 79-समन्वय (हि० म० ए० ) --शिक्षा और, 
ममाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) के दिनांक 3 नवम्बर , 1978 
के संकल्प सं० ई० 11011/ 24/ 79-समयय (हि० सं० ए० ) के क्रम में , 
निम्नलिखित संसद मदस्यों को , उपरोक्त संकल्प की विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर , शिक्षा संस्कृति और समाज कल्याण मंत्रालय की हिन्दी 
मलाहकार ममिति में सदस्य के रूप में कार्य करने के लिये समिति के 
प्रथम गठन की तारीख अर्थात् 3 नवम्बर , 1978 से तीन वर्ष की शेष 
अवधि के लिये एसद्वारा प्रतिस्थापित करने का संकल्प किया जाता है । 
लोक सभा का प्रतिनिधित्व करने वाले दो संसद सदस्य : --- 

( 1 ) श्री के० सी० पांडे ( 2) श्री रामेश्वर, निझरा 
राज्य सभा का प्रतिनिधित्व करने वाले दो सदस्य : 

( 1 ) श्री गमानन्द यादव : ( 2) श्रीमती मराज पी० खापरहे 
मंसदीय राजभाषा समिति का प्रतिनिधित्व करने वाले दो संसद सदस्य : 

(1 ) श्री के० के० तिवारी ( 2 ) श्री अमर राय प्रधान 


सिचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनाक 27 दिसम्बर 1980 

संकल्प 
सं० 22/ 22/ 80 परि०- एक - इम मन्त्रालय के मकल्प संख्या 20/ 7/ 80 
परि० एक दिनांक 4 सितम्बर , 1980 के पैरा 7 का अभिक्रमण करते 
हए सरदार मगेवर निर्माण मलाहकार समिति का मुख्य कार्यालय गजरात 
में गांधीनगर के स्थान पर बड़ोवा में होगा । 

आदेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प का सभी राज्य सरकारो , भारत 
सरकार के मभी मंत्रालयों/विभागों, भारत के नियंत्रक और महालेखा . 
परीक्षक, प्रधान मंत्री कार्यालय , राष्ट्रपति सचिवालय और योजना आयोग 
के पास भेजा जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाये और राज्य सरकारों से अनुरोध किया जाये कि 
वे इस संकल्प को ग्राम जानकारी के लिये राज्यो के राजपत्रों में प्रकाशित 
करें । 

सी० सी० पटेल, सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 

ADMINISTRATIVE REFORMS 
RULES FOR CLERKS GRADE EXAMINATION, 

1981 
New Delhi -1, the 14th February 1981 
No. 11 / 4 / 80- CS- II . . .. The Rules for Competitive Examina 
tion to bc held by the Staff Selection Commission , Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms, Ministry of 
Home Affairs, in 1981 for the purpose of filling temporary 
vacancies in the following services / posts (and for such other 
services /posts as may be included by the Commission in 
thcir Advertisement inviting applications for the Examina 
tion ) are published for general information : 

( i ) Indian Foreign Service ( B ) Grade VI . 
( ii ) Railway Board Secretariat Clerical Service - Grnder 

II. 
( iii ) Central Sccrctariat Clerical Service - Lower Division 

Grade. 
( iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Service 

Lower Division Grade. 
IV ) Posts of Lower Division Clerks in the Election 

Commission of India . 
( vi) Posts of Lower Division Clerks in the Department 

of Parliamentary Affairs, New Delhi . 
(vii) Posts of Lower Division Clerks in the Office of the 

Inspector General of Indo- Tibetart Border Police, 

Delhi . 
( viii) Posts of Lower Division Clerks in the Central Vigi 

lance Commission . 
2 -451GI/ 80 


Preferences in respect of services /posty mentioned above 
will he invited by the Comnussion from the candidates who 
quuify for being admitted to the Typewriting Test. 

2 . The number of vacancics to be filled on the results of 
the examination will be specificd in the advertisement issued 
by the Commission in thc newspapers . Reservation will be 
m . dc for candidates who are ex -Serviccmen , for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and for 
physically handicapped persons in respect of vacancies as 
may be fixed by the Government of India . 

3 , ( i) Ex -serviceman means a person, who has serval in 
any rank (whcther as a combatant or as non - combatant ) , in 
the Armed Forces of the Union , including the Armed Forces 
of the former Indian States , buy excluding the Assam Rifles , 
Defence Security Corps, General Reserve Engineering Force, 
Lok Sahayak Sena and Territorial Army, for a continuous 
period of not less thun six months after attestation ; and 
( a ) has been released, otherwise than at his own re 

quest or by way of dismissal or discharge on ac 
count of misconduct or inefficiency, or has been 

transferred to the reserve pending such release; or 
( b ) has to serve for not more than six months for 

completing the period of service requisite for he 
coming entitled to be relcased or transferred to the 

reserve as aforesaid ; or 
( c ) has been released at his own request, afte . com 

pleting five years service in the Armed Forccs of 

the Union . 
( ii) Scheduled Castcs /Tribes mean any of the Castes / 
Tribes mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) 
Order , 1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) order 1950 : 
the Constitution ( Scheduled Castcs ) (Union Territories ) 
Order 1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union 
Territories ) Order, 1951, as amended by the Scheduled Castes 
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and Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 ; the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganusa 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1971, the 
tho North Eastern Areas (Reorganisation ) Act, 1971 , the 
Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castcs Order , 
1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Order , 1959 , the Constitution ( Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order, 1962 , the Constitu 
tion ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribce Order 
1962 , the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castcs Order 
1964 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) 
Order , 1967, the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Sche 
duled Castes Order , 1968 , the Constitution (Goa , Daman 
and Diu ) Scheduled Tribes Order , 1968 , the Constitution 
( Nagaland ) Scheduled Trbcs Order, 1970 , the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Order ( Amendment) Act , 1976 , 
the Constituțion (Sikkim ) Scheduled Castes Order , 1978 , 
and the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes Order , 1978 . 

( ü ) Physically handicappel person means a person belong 
ing to any of the following categories : 
( a ) The Deuf : The deaf are those in whom the sense 

of hearing is non - functional for ordinary purposes 
of life . Thoy do not hear and understand sounds 
at all even with amplifiel speech . The cases in 
cluded in this category will be those having hcar 
ing loss more than 90 decibels in the better car 
(profound impairment ) or total loss of hearing in 

both ears . 
(b ) The Orthopaedically handicapped : The Orthopae 

dically handicapped are those who have a physical 
defect or deformity wbich causes an interference 
with the normal functioning of the bones , muscles , 

and joints. 
The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in Appendix I to the 
Rules . The dates on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be çither : 

( a ) a citizen of India ; or 
( h ) a subject of Nepal; or 
( c ) a subject of Bhutan ; or 
( d ) a Tibetan refugce who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

nently settling in India ; or 
( e ) a person of Indian Origin who hay migrated from 

Pakistan , Burma , Sri Lanka and East African coun 
tries of Kenya , Uganada , the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
Zambia , Malawi, Zaire, Ethiopia and Vietnam , with 

the intention of permancntly settling in India . 
( 1 ) Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 
( c ) , ( d ) Bund ( c ) uhove shall be a person in whose favour 
a certificate of oligibility has beçn issued by the Government 
of India . 

( 2 ) Provided further that candidates belonging to catego 
rics ( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appoint 
ment to the Indian Foreign Scrvice ( B ) Grade VI. 

A condidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment will be given only after the nccessary eligi 
bility certificate has been issued to him by tho Ministry / De 
partment, which is administratively concerned with the post 
where the candidate is likely to be appointed , 

5 . ( a ) A candidate for this cxamination must have at 
tained the age of 18 years and must not have attained the 
age of 25 years on 1st August 1981 i.e . he must have been 
born not earlier than 2nd August , 1956 , and not later than 
1st Avgust 1963. 

( b ) The upper age limit will he relaxable in the case of 
ex-servicemen who have put in not less than six months con 
tinuous service in the Armed Forces of the Union , to the 
Extent of their total service in the Armed Forces increased 
by three years . 

Candidates admitted to the examination under this ago 
concession will be eligible to compete for all the vacancies 
whether reserved or not for ex-servicemen . 


NOTL : -- The period of " call up service " of an ex -service 

menu the Armed Forces shall also be treated as 
service icndered in the Armed Forces for purpose 

of Rule 5 ( b ) above . 
( c ) The upper age limit in all these cases will be further 
relaxablo ; 

( i ) upto a muximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bona fido displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the periol between 1st Janțary , 1964 , 

and 25th March , 1971 ; 
( iii ) upto a maximum of eight ycars of a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from cist 
whuo East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
( iv ) upto a maximum of three years if u candidate is 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after let November , 1964 or is to 
migrato to India under the Indo - Ceylon Agree 

ment of October, 1964 ; 
( v ) upto a maximum of eight yotary if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fldc repatriate or a prospectivo 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 

Agrcement of October 1964 ; 
( vi) upto a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or is 
1 ropatriate of Indian origin from Zambia , Malawi, 

Zaire and Ethiopia ; 
( vii ) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bon fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st Juno 

1963 ; 
( vii ) upto a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide reputriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on ul after 
1st June 1963 ; 


(ix ) upto a maximum of three years in the case of De 

fence Services Personnel disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 
turbed area , and released as a consequence thereof ; 


( x ) uplo a maximum of eight years in the case of Do 

fence Services Personnel disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 
turbed area and released as a consequence thereof 
and who belong to the Scheduled Castes of the 
Scheduled Tubes ; 


( xi) upto a maximum of three years in the case of Bor 

der Security Force personnel disabled in operations 
during Indo - Pak hostilitics of 1971 and released as 
a consequence thercof; 


( xii ) upto a maximum of eight years in the case of Bor 

der Security Force personnel disabled in operations 
during Indo- Pak hostilitics of 1971, and released as 
a consequence thereof and who belong to the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes; 


( xiii) upto a mximum of three years if a candidate is a 

hona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pasport 
holder ) as also a candidate holding emergency 
certificate isued to him by Indian Embassy in Viet 
Dam and who arrived in India from Victram not 
carlier than July 1975; 


( xiv ) upto a maximum of ten years if the candidate is 

a physically handicapped person , i.e . arthopaedically 
handicapped ; and 
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to appcar at the typewriting test forming part of this exa 
mination . They shall have to pass a periodical typewriting 
test held by this Commission , if not already passed within 

period of one year from the date of their appointment as 
1 Lower Division Clerk , failing which no annual increment 
will be allowed to them until they have passed the said tcst. 

Telephone Operators recommended by the Conimission 
shall be inducted only in I. F . Ş . ( B ) — Grade VI. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN N NO CASE BE RELAXED . 


6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 
nation of any University incorporated by an Act of the Cen 
tial or State Legislature in India or an examination held by 
a State Education Board at the end of the Secondary School , 
High School or any other certificate which is accepted by tho 
Government of that State /Government of India as cquivalent 
to Matriculation Certificatc for cntry into services . 


NOTE 1 . - A Candidate who has appeared at an examina 
tion , the passing of which would render him educationally 
qualified for the Commission s cxamination but has not been 
informed of the result as also a candidate who intends to 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligi 
ble for admission to the Commission s examination , 


( xv ) upto the age of 35 years (upto 40 years for mem 

bers of Scheduled Castos / Scheduled Tribes ) in the 
casc of widows, divorced women and women judi 
cially separated from their husbands, who are not 

rc -married . 
( d ) The upper age limit will be relaxable up to the age 
of 35 years in respect of persons who have been regularly 
appointed as Clerks / Assistant Compilers /Storekecpers in the 
various Departments Offices of the Government of India and 
in the Office of the Election Commission , and have render 
el not less than 3 years continuous service as Clerks as on 
1 -8 - 1981 and who continue to be so employed . 

Provided that the above age relexation will not be admis 
sible to persons appointed as Clerks in the Ministries / De 
partments and Attached Offices participating in (1 ) Central 
Secretariat Clericull Service , ( ii ) Indian Foreign Service ( B ) 
( iii ) Railway Board Secretariat Clerical Service , and ( iv ) 
Arncd Forces Headquarters Clerical Service and to persons 
who are ex -servicemen competing at the examination for 
who ao ex-servicemen competing at the examination for 

( e ) The upper age limit will be relaxable up to the age 
01 35 years in respect of persons who have been employed 
as Hindi Clerks /Hindi Typists in the various Ministries /Dc 
pirtments and Attached Offices participating in the Central 
Secretariat Clerical Service , and have rendered not less than 
3 years continuous service 29 Hindi Clerks /Hindi Typists on 
1 -8 -81 and who continue to be so employed . 

Provided that candidates admitted to the examination un 
der this age concession shall be eligible to compete for 
vacancies in the Central Secretariat Clerical Service only . 

( f ) The upper age limit will be relaxable upto 45 years 
in respect of service clerks in the last year of their colour 
service in the Armed Forces , i.e . those who are due for re 
leaso from the Army during the period from 2nd August 1981 
to 1st August 1982. Such candidates are not entitled to any 
concession in fec . 

Provided that candidates admitted to the examination un 
der this age concession will be eligible to compete only for 
vacancies in Armed Forces Headquarters and Inter -Services 
Organisations, which are not reserved for ex -servicemen . 

( 8 ) There will be no upper age limit for Telephone Opera 
tois who are employed in the Ministry of External Affairs 
as on 1 - 8 - 1981 anl who continue to be so cmployed . 

NOTE 1 . - Service rendered by R .M . S . Sorters employed in 
Subordinate officc > of P & T Department shall be treated as 
service rendorcd in the grade of Clerks for purpose of Rule 
5 ( d ) above . 

NOTE 2 . - The candidature of a person who is admitted to 
the examination undor the age concession mentioned in Rule 
5 ( d ) , Rulo 5 ( e ) and Rule sig ) above, is liable to be cun 
celled , if after submitting his application , he resigns from 
seivice or his services are terminated hy his Department, 
cithor beloic or after taking the cxamination . He will, how 
cver , continue to be cligible if he is retrenched from the 
Service or post aftei submitting his application , 


NOTE 2 . - In exceptional cases , the Central Government 
may treat a candidate , who has not any of the qualifications 
prescribed in this rule as educationally qualified provided 
that he possesses qualifications, the standards of which in 
the opinion of that Government justifies his admission to the 
examination 
7 . (i) No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(6 ) who having a spouse living has catered into OT 

contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to service . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing cxempt any person 
from the operation of this rule . 

(ii ) A person inarried to a foreign national shall not bo 
eligible for appointment to the Jadian Forcign Service ( B ) 
Grade VI. 

8 . A candidate already in Government Service whether in 
a permanent or temporary capacity may apply direct for ap 
pearing at the cxamination but will have to send to the Com 
mission a "No Objection Certificate " from his office beforo 
heing allowed to take the Typewriting test. 

9 . A candidate must be in good mental and hodily health 
and free from any physical dcfect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officcr of the ser 
vicc . A candidate who after such medical examination as 
may be prescribed by the competent authority , is found not 
to satisfy these requirements , will not be appointed . Only 
such candidates as are likely to be considered for appoint 
ment will be medically examined . 


Noru 3 . - A Clerk who is on deputation to an ex-cadre 
post with thọ approval of the competent authority will be 
eligible to be admitted to the examination , if otherwise 
cligible . 


Nore 4 . - Any permanent or temporary Telephone Opera 
tor working in the Office Department participating in the 
Ministry of External Affairs shall be eligible to appear at 
the examination provided that no Telephone Operator shall 
be allowed to avail of more than two chances to qualify in 
thc examination . 


NOTE . - In the case of the disabled ex - Defence Services 
persomci, o certificate of fitness granted by the Demobilisa 
tion Medical Board of the Defence Scrvices will be consider 
ed adequate for the purpose of appointment. 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
tion shall be final. 


11. No candidate will be admitted to the examination un 
less ho holds a certificate of admission from the Commission. 


Telephone Operators , who are on deputation to other ex 
cacirc posts with the approval of the competent authority 
shall be eligible to be admitted to the examination if other 
wise cligible. This also applies to a person who has been 
appointed to another ex - cndre post or to another service on 
trunsfer , if he / she continues to have lion on the post of 
Telephone Operator for the time being . 


12 . Candidates except ex -servicemen releascd from the 
Armed Forces and those who are granted remission of fco 
vide Commission s advertisement must pay the fee prescribed 
therein . 


NOTE 5 . - The examination will be qualifyiny and not 
competitive so far as persong folling under category ( g ) 
above of this rule are concerned . They will not be required 


13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sur 
port for his candidature by any means may disqualify him 
for admission . 
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APPENDIX - I 
The examination will consist of two parts , viz ., part 1 
Written Examination , and Part II – Typewriting Test . 

PART I - Written Examination : - - The subjects of the writ 
ten examination , the time allowed and the maximum marks 
for each subject will be as follows : 


Paper 
No. 


Subiect 


Maximum 
Masks 


Time 
allowed 


I 
II 


English Language 
General Knowledge 


150 


13 


150 


14 


14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 
(1) Obtaining support for his candidature by any 

means, or 
( ii ) Impersonating: 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents, or documents 

which have been tampered with ; or 
(v ) making statements which are incorrect or false or 

supressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature , for the cxami 

pation ; or 
( vii ) using unfair means in thc examination hall ; or 
( viii) misbehaving in the examination ball; or 
ix ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the Commission of all or any of the acts spe 
cified in the foregoing clauses , may , in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution , be 

liable :- - 
( a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarrel cither permanently or for a speci 

fied period : 
(i ) by the Commission from any examination or 

Selection held by them ; 
(ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under appropriate rulcs if he 

is alrcady in service under Government . 


PART 11 - Typewriting Test : The Typewriting Test will 
consist one paper on Running matter of 10 minutes duration . 

2 . The question paper on " English Language " and " Gene 
ral Knowledge " will be of the " Objective Type" . 

3 . Only those candidates who attain , at the written exa 
mination , a minimum standard , as may be fixed by the Com 
mission in their discrction , will be eligible to take the type 
writing test, i.e . Part II of the scheme of Examination . 

4 . Only such candidates as quulify ut the Typewriting 
Test at a speed of not less than 30 words per minute in 
English or not less than 25 words per minuto in Hindi will 
be eligible for being recommended for appointment in terms 
of Rule 15 of tbe Rules for the l- xamination . ( This does 
not apply in the case of Telephone Operators employed in 
the Ministry of Exteral Affair ) , 
NOTE 1 . — Candidates who have already passed one of the 

periodical Typewriting Tests in English or Hindi 
held by the Union Public Service Commission 
or the Secretariat Training School or the Insti 
tuto of Secretariat " Training and Management of 
Subordinate Services Commission or Staff Selec 
tion Commission at a speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per minute in 
Hindi need not appear at the Typewriting Test 
in this examination . Such candidates must indi 
çate their Roll Number and the date of the 
Typewriting Test which they have passed . 


15 . After the examination , the candidates competing for 
the services / posts mentioned in para 1 who qualify at the 
typewriting test or are exempted therefrom will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate at the 
written examination ; and in that order so many candidates 
as are found by the Commission to be qualified shall be re 
commended for appointment upto the numbcs of unreserved 
vacancies decided to be filled on the results of the examina 
tion . 

Provided that the candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may, to the cxtent the num 
ber of vacancies rescrved for the Scholuled Castes and 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of general 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for selection to the 
service, irrespective of their ranks in thc order of merit at 
the examination , 

Provided further that ex -servicemen belonging to the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Schedule Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be recommended by the Commission by a 
Telaxed standard to make up the deficiency in the quota re 
Berved for them out of the quota of vacancies reserved for 
ex -sorvicemen subject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination . 


NOTE 2 ,4A candidate who claims to be permanently unfit 

to pass the Typewriting Test because of a phy 
sical disability , may with the prior approval of 
the Chairman , Staff Selection Commission , be 
exempted from the requirement of appearing and 
qualifying at such Test provided such a candi 
date, when required to appear at the Typewriting 
Test, furnishes a certificate ( in the prescribed 
form ) to the Commission from the competent 
medical authority i.e . the Civil Surgeon , declar 
ing him /her to be permanently unfit to pass the 

Typewriting Test because of a physical disability , 
5 . Candidates will be required to bring their own Type 
writers for the Typewriting Test. Atypewriter with the 
standard sizc roller will do for the Test . 


6 . Candidates are allowed the option to take thc Typewrit 
ing Test in Hindi ( in Devanagri Script ) or in English . 

7 . Candidates desirous of exercising the option to take the 
Typewriting Test in Hindi ( in Devanagri Script) should indi 
cate their intention to do so in their application otherwisc 
it would be presumed that he would take the Typewriting 
Test in English . The option once exercised will be final 
and no request for change of option will be entertained . No 
credit will he given for Typewriting Test taken in a language 
other than the one opted for by the candidates . 


16 . Due consideration will be given at the time of mak 
ing appointments on the results of the examination to the 
preferences expressed by a candidate for various services / 
posts at the time of his application . 

17 . The form and manner of communication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in its discretion and the Commission 
will not enter into the correspondence with them regarding 
result. 

18. Succc9s in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Sorvice /post. 

A . L . RAJENDRAN , Under Secy . 


8 . The syllabus for the Written Examination will be as 
shown in the Schedule to this Appendix . 


9 . Candidates must write the Papers in their own hand . 
In no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them . 


10 . The Commission has discretion to fix 
marks in any or all subjects of the examination . 


qualifying 
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2 . The Railway Board Secretariat Clerical Service consists 
of the following two grades : 

(i) Upper Division Grade - - Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 -500 

EB - 15 - 560 . 
( ii ) Lower Division Grade -Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - 326 - 8 

366 -EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
3 . Direct recruitment is made in Lower Division Grade 
only. Persons recruited to Lower Division Grade will be on 
probation for a period of two years during which they will 

dergo such training and pass such departmental 
tests as may be prescribed by the Government. Fai 
lure to show sufficient progress in the course of train 
ing or to pass the test may result in their discharge from 
seivice . 


4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in accor 
dance with the Rules in force from time to tirje in this be 
half. Permanent or regularly appointed Lower Division 
Clerks who have completed 5 years of apprcved and con - , 
thuous service in the Lower Division Grade of the Riilway 
Board Secretariat Clerical Service on the crucial date 
as specified by the Government in this behalf will be 
cligible to appear in the Upper Division Grade Limited De 
partmental Competitive Examination of the Railway Board 
Secretariat Clerical Service . 


5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible to appear in the limited Departmental Competitive 
Examination for Grade D of the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service held by the Ministry of Railway, after 
rendering not less than 2 years approved and continuous 
service on the crucial date as specified by the Government 
in this behalf. The Upper Age Limit for this evamination 
is 45 years on the crucial date . 


SCHEDULE 
SYLLABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDED IN 

PART I - WRITTEN EXAMINATION 
1. ENGLISH LANGUAGE AND GENERAL KNOW 

LEDGE : 
(a ) English Language : Questions will be designed to test 
candidate s knowledge of English Grammer , vocabulary , 
spellings, synonyms and antonyms, his power to understand 
and comprehend the English Language , and his ability to dis 
criminate between correct and incorrect usage, etc . 

(b ) General Knowledge : Candidates are expected 10 have 
some knowledge of the Constitution of India , indian History 
and Culture, General and Economic Geography of India , 
current events , every - day science and such matter of every 
day observation as may be expected of an educated person . 
Candidate s answers are expected to show thoir intelligent 
understanding of the questions and not detailed knowledge 
of any text book . 

APPENDIX - II 
Brief particulars relating to the Services /Posts to which re 
cruitment is being made through this Examination . 
A . CENTRAL SECRETARIAT CLERICAL SERVICE : 

The Central Secretariat Clerical Service has two grades as 
follows : 

(i) Upper Division Grade - -Rs. 330 - 10....--380 .-EB - -- 12 

----- 500 - EB -- - 15 -- - 560 . 
( ii ) Lower Division GradeRs. 260 - 6 - 290 - -EB - - 

6 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 --- 10 - - 400. 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
inay be prescribed by Government. Failure to show sufn 
cient progress in the courts of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service . 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the clerk on probation or , if his work or 
conduct has in the opinion of Government been unsatisfac 
tory , he may either be discharged from Service or his period 
of probation may be extended for such further period as Gov 
ernment may thin fit . 

4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
posted to one of the Ministries / Offices participating in the 
Central Secretariat Clerical Service Schem . They may, 
however , at any time be transferred to any other Ministry or 
Office , participating in the Central Secretariat Clerical Service . 

5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in accor 
dance with the rules in force from time to time in this behalf . 
Permanent or regularly appointed temporary Lower Division 
Clerks who have completed 5 years of approved ad continu 
ous service in the Lower Division Grade on the crucial date 
as specified by the Government in this behalf will be eligible 
to appear in the Upper Division Grade Limited Departmental 
Competitive Examination . 

6 . Per , ons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible to take the Grade D Stenographers Examination after 
rendering not less than two years approved and continuous 
service on the cruical date as specified by the Government in 
this behalf . The upper age limit for this examination is 50 
years on the crucial date . 

7 . Persons recruited to the Lower Division Grade of the 
Central Secretariat Clerical Service in pursuance of their op 
tion for that service will not, after such : : 14. 11 .. . 
any claim for transfer or appointment to iiill. ici : 
Service ( B ) or the Railway Board Secretar ; . , ; ! 
B . RAILWAY BOARD SECRETARIAT CLERICAL 

SERVICE : 
The Service conditions of the Lower Division Clerks 
employed in the Ministry of Railways , so far as recruitment , 
training , promotion etc . are concerned , are regulated by the 
Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 
which are on the lines of Central Secretariat Clerical Ser 
vice Rules , 1962 as amended from time to tink . 
3 - 451 G1/ 80 


6 . The Railway Board secretariat Clerical Service is cun 
fined to the Ministiy of Railways and the Staff are not liable 
to transfer to other Minis .ries as in the Central Secretariat 
Clerical Service . 

7. Officers of the Railw .uy Board Secretariat Clerical sər 
vice recruiter under these rules : 

(i) will be eligible for pensionary benefits and 
(ii) shall subscribe to the non - contributory - State Rail 

way Provident Fiind under the rules of that fund 
as are applicable to Railway Servants appointed on 
the date they join service . 


8 . The Staff employed in the Ministry of Railways are 
entitled to the privilege of passes and privilege ticket orders 
on the same scale as are admissible to cther Railway 
Stafi , 


9 . As regards leave and other conditions of service , 
Stafi included in the Railway Board s Secretariat Clerical 
Service are treated in the same way as other Railway staff 
but in the matter of medical facilities they will be governed 
by the rules applicable to other Central Government emplo 
yecs with headquarters at New Delhi. 


C . INDIAN FOREIGN SERVICE ( B ) - GRADE VI: 

The scale of pay Rs. 260 -6 -290 - EB -6 -326 -EB-8 - 390 
10 -400 . 


2 . Officers appointed to Grade VI of the Indian Foreign 
Service ( B ) , when posted abroad , will be eligible for such 
allowances and frue furnished accommodation as are ad 
missible to grade of 1. F .S . ( B ) officers from time to time. 


3. Candidates appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
on the results of this examination will be liable to serve in 
any post either at Headquarters anywhere in India or abroad 
to which they nuy be posted by the Controlling Autho 
rity . 


4. The conditions for appointment, confirmation and se 
niority in the Service will be governed by the relevant pro 
visions of the I. F . S . ( B ) (Recruitment, Cadre , Seniority and 
promotion ) Rules, 1964 and also by any other rules or or 
ders, which Government may hereafter make , 
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D . ARMED FORCES HEADQUARTERS CLERICAL 

SERVICE : 
The Armed Force Headquarters Clerical Service has two 
grades as fcllows : 

Upper Division Grade - KS. 330 - 10 - 380 -EB - 12 -5W -EB 
15 - 560 . 
Lower Division Grade - Rs. 260 -6 -290 -EB-63264- 366 

EB - 8 - 390 - 10 - 40C . 
The posts in Upper Division Grade are filled by promo 
tion from among Lower Division Clerks. Direct recruit 
sent is made in Lower Division Grade only . 

2 . Persons recruited to the Lower Division Grace will be 
on probation for two years , which period niay be extended 
or curtailed at the discretion of the competent authority . 
Unnatisfactor record of service during this period may result 
is dischare of the probationer from service. During the 
rerini oi oiction they may be required to undergo such 
training and pass such tests as may be prescribed from time 
to time. 


3 . Lower Division Clerks will be eligible for confirmation 
and promotion in accordance with the rules in force from 
time to time. 

4 . Lower Division Clerks recruited to the AFHQ Clerical 
Service , will be generally posted to any office of the Armed 
Forces Headquarters and Inter - Service Organisations located 
in Delhi / New Delhi. They will also be liable to be posted 
anywhere within India in the public interest . 

5 . Leave , medical aid and other conditions of service will 
be the same as applicable to other Ministerial staff employed 
to the AFHQ and Inter - Service Organisations . 

E . DEPARTMENT ( F PARLIAMENTARY AFFAIRS : 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 23rd January 1981 

RESOLUTION 
No . E. 11011 /26 /79- CDN (HCU ) . In continuation of 
the Ministry of Education and Social Welfare Department 
of Education s ) Resolution No . E . 11011 /24 / 79 -CDN 
(HCU ) , danc . 3rd November, 1978 , it is hereby Kesolved 
10 substitute the following Members of Parliament against 
the existing entries in the above said Resolution for the re 
sidue of the toure of three years from the da : c of its first 
composition i. e. 3rd November, 1978 , to serve as mewher 
of the Hindi Salahkar Saumit pertaining to the Ministry of 
Education Culture and Social Welfare : 
Two Meinbers of Parliament Representing Lok Sabha : 

( 1 ) Shri K . C . Pandey . 

( 2 ) Shri Rameshwar Nijrra . 
Two Members of Parliament Representing Rajya Sabha : 

( 1 ) Shri Ramanand Yadav. 

( 2 ) Smt. Saioj P . khaparde. 
7wo Members of Parliment Representing Parliamentary 
Committee : 

ON OFFICIAL LANGUAGE : 
(1 ) Shri K . K . Tiwari. 
(2 ) Shri Amar Räi Pradhan . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to All State Govermenis and Union Territory Administra 
LIONS, Prime Minister Secretariat, Cabinet Secretariai, De 
partirent of Parliamentary Affairs, Lok Sabha Secretariat, 
Rajya Sabha Secretariat Planning Commission , President s 
Secretariat, Comptrolle ; and Auditor General of India , 
Chief Day and Accounts Officer and All Ministries and De 
partments of the Government of India . 

ORDERED also that theResolution be published in Gazette 
of India for general information . 

M . R . KOLHATKAR , Jt. Secy . 


The scale of pay for the posts of Lower Division Clerk in 
the Department is Rs. 260 - 6 -290 -EB - 6 - 326 - 8 - 366 -EB - 390 
10 -400 . 


Candidates appointed to the Service by selection through 
the competitive examination shall be on probation for a pr: 
riod of two years . 

F . INDO - TIBETAN BORDER POLICE : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks 
in the Indo- Tibetan Border police is Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 
326 - 8 - 366 -EB - 390 - 10 . 400 . 

Candidates appointed to these posts on the results of this 
examination will be on probation for a period of two years. 
G . CENTRAL VIGILANCE COMMISSION AND ELEC 

TION COMMISSION : 
( 1 ) The scale of pay for the post of Lower Division 

Clerk in the Commissions is Rs. 260 -6 - 290 - EB 

326 -8 - 366 -EB - 8 - 390- 10 - 400 . 
( 2 ) The posts of Lower Division Clerks in the Central 

Vigilance Compuission and the Election Commission 

are not included in the C . S . C . S . 
( 3 ) The persons appointed will be on probation for a 

period of two years . 
(4 ) They will be eligible for promotion to the grade of 

Upper Division Clerk after putting in five years 
service in case of Central Vigilance Commission 
and eight years service in case of Election Comm 
ission 


MINISTORY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 27th December 1980 

RESOLUTION 
No. 22 / 22 / 80 - P . I.- In supersession of para 7 of this 
Ministry s Resolution No . 22 / 7 / 80 - P .I. dated the 4th Sep 
tember, 1980 , the head - quarters of the Sardar Sarovar Cons 
truction Advisory Commitee shall be at Baroda in Gujarat 
instead of Gandhinagar in Gujarat. 

ORDER 
ORDERED that this Rem )!!: .. . . . . . . . nicated to all the 
State Governments , linini ! ! :: ;* ,. .. of the Govern 
ment of India , the Comptroller and Auditor General of India , 
Prime Minister s Office , President s Secretariat and Planning 
Commission . 


ORDERED also that the Resolution be publizhod in the 
Gazette of India and that the State Governments be requested 
to publish it in the State Gazette for general information . 


C . C . PATEL , Secy . 


FRINTED BY THE MANAGER , GUVERNMENT OF INDIA PRESS , FAKIDABAD 
ND PUBI ISHED IY TIC CONTROL. I.FR OF PUDIICATIONS , DITHI, 1981 


